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TrajET DD, un tremplin vers le 
Développement Durable 

 
Comment une collectivité ou une entreprise peuvent- elles initier 
une démarche de Développement Durable ?  

 
TrajET DD est une méthode pratique qui génère une dynamique, une mise en mouvement, 
d’où son nom : Trajectoires pour les Entreprises et les Territoires vers le Développement 
Durable. 
 
Elle favorise l’appropriation concrète du développement durable, l’analyse des actions 
menées et l’intégration progressive des principes du Développement Durable dans les 
projets. 
 

Les avantages de TrajET DD 
 

TrajET DD se présente sous la forme d’une cible référençant des bonnes pratiques de 
Développement Durable. Chacune des pratiques est située sur la cible selon sa thématique 
(économie, social-sociétal, environnement) et son niveau de prise en compte du 
développement durable. 

 

 

 

 

 

 
 
TrajET DD facilite : 
�  la mise en œuvre d’une démarche de projet, 
�  la prise en compte de la dimension transversale du développement durable grâce à la 

cible, 
�  le passage à l’action, grâce aux fiches descriptives des bonnes pratiques et aux 

centaines de cas concrets, 
�  la mobilisation et l’implication les acteurs, grâce à l’utilisation de l’application en ligne qui 

propose une interface personnalisée, conviviale et sécurisée. 
 
La méthode peut être employée en amont ou en accompagnement de tout dispositif de 
développement durable (Agenda 21, démarche de Responsabilité Sociale et 
Environnementale, certification ISO, …). 
 

Le réseau PLURALIS 
 
La démarche TrajET est initiée dans le cadre d’un travail de recherche – développement par 
le réseau PLURALIS spécialisé dans la mise en œuvre et l’évaluation des politiques 
publiques et dans la conduite de projets auprès des acteurs socio-économiques (territoires, 
entreprises, associations, …).  
 
 

TrajET DD : un outil fonctionnel  
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Un outil visuel et dynamique : « La cible du Dévelo ppement Durable »  
 
Un outil unique adapté aux différentes 
étapes de projet (diagnostic, objectifs, 
plan d’actions, suivi et évaluation). 
 
Les cercles concentriques représentent 
les niveaux de progrès vers le cœur de 
la cible : 
�  Plus la pratique est située loin du 

cœur de cible, plus la pratique est 
simple et accessible, 

�  plus elle en est proche, plus les 
préoccupations sont multiples et la 
pratique ambitieuse.   

 
Chaque pratique est matérialisée par 
des carrés de couleur appelés "brique», 
situés selon leur niveau d'avancement 
vers le cœur de cible (de 1 à 5) et avec des niveaux de coloration (du rouge au vert) 
correspondant au niveau de prise en compte de cette pratique par la collectivité ou 
l’entreprise. Les quartiers représentent les différentes thématiques du développement 
durable (économie, social/sociétal, environnement) ainsi que leurs croisements. 
 
La cible permet ainsi à la fois d’avoir une vision globale des pratiques de la collectivité ou de 
l’entreprise et de les évaluer au regard du développement durable, mais aussi d’analyser 
une pratique en détail, en zoomant sur des thèmes particuliers. 
 
Une interface personnalisée et sécurisée 
 
Une application en ligne ergonomique et sécurisée, actualisée régulièrement, où le client 
peut consulter, remettre à jour et enrichir sa « cible », le tout étant entièrement confidentiel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Accès sécurisé par 
login et mot de passe  

Informations sur TrajET 

Présentation des 
derniers cas concrets 
ajoutés à la base 
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Une méthode qui facilite l’implication des acteurs 
 
TrajET DD permet une mise en œuvre collective de la démarche : la cible du Développement 
Durable peut en effet être construite en associant, au groupe projet constitué, les 
responsables des différents services concernés (dans une démarche de formation-action), 
des acteurs du territoire, des citoyens, … 
 
L’outil visuel se révèle un excellent support de communication à destination des clients et/ou 
de la population, valorisant les bonnes pratiques de la collectivité ou de l’entreprise. 
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Moteur de recherche 

Résultats détaillés 
recherche  

Cas concret : descriptif, contacts, 
information structure 

Des centaines de cas 
concrets pour passer à 
l’action 
�

Des fiches descriptives 
des bonnes pratiques 
�
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TrajET DD, une méthode pour passer à l’action 

 
TrajET DD a pour ambition d’engager l’élu ou le chef d’entreprise dans une démarche de 
progrès, de la définition des objectifs et des priorités de leur stratégie à leur plan d’actions 
opérationnel. La « cible » met en lumière les articulations et les complémentarités entre le 
diagnostic et les objectifs.  
 
 
Une cible qui illustre la démarche de progrès 
 
Une cible de diagnostic permet de visualiser la situation de la collectivité/ de l’entreprise au 
début de la démarche (ce qu’elle fait, ce qu’elle ne fait pas) et d’identifier les enjeux. 
Une cible de suivi permet de visualiser régulièrement la progression des pratiques. 
Une cible d’objectifs illustre les objectifs choisis à 1, 3, 5 ans et les actions prioritaires à 
envisager. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Des cas concrets régulièrement actualisés 
 
Une base de cas concrets répertorie de nombreuses expériences menées par une diversité 
de collectivités et d’entreprises dans les multiples champs d’application du Développement 
Durable (plus de 1000 exemples pour les collectivités et 600 pour les entreprises). 
La cible évolue au fur et à mesure de l’avancée des projets. Elle permet le suivi puis 
l’évaluation de la stratégie par comparaison entre les cibles. 
 
 
Trois versions de TrajET DD pour répondre à une div ersité de besoins 
 
�  Pour les entreprises et les associations 
�  Pour les collectivités et institutions 
�  Pour les lycées 
 
 
 

Cible de diagnostic 

Démarche de 
progrès 

Cible d’objectifs 


