Développement des territoires
Développement durable

Accompagnement des établissements scolaires
dans leur démarche d’éco-responsabilité

Comment mettre en ceuvre des actions de développemen t durable
dans un établissement scolaire en impliquant la com munauté
éducative ?

Vous pensez que le développement durable est un concept difficile a mettre en ceuvre ?
Nous vous proposons une approche pratigue et adaptée aux spécificités du public et de
I'environnement scolaire.

Cette méthode présente plusieurs avantages

= Pratique, elle présente des exemples d’actions menées ailleurs

= Partagée, elle s’appuie sur la sensibilisation et la mobilisation des différents acteurs de
I'établissement

= Opérationnelle , elle privilégie I'appropriation des principes de développement durable et
d’éco-responsabilité grace a des exemples et des outils faciles a utiliser

= Participative , elle implique chacun des acteurs dans les actions

Notre offre: 'accompagnement des lycées dans
leur démarche d’éco-responsabilité

Comment faire ?

= Sensibiliser les acteurs de la communauté éducative

= Réaliser un diagnostic des pratiques de I'établissement au regard du développement
durable, en s’appuyant sur la méthode TrajetDD Lycées

= |dentifier les objectifs que vous souhaitez atteindre (résultats attendus)

= Définir les modalités de pilotage appropriées a votre établissement (qui fait quoi ?)

= Choisir et préparer les actions que vous souhaitez réaliser (que fait-on ?)

= Choisir les outils de suivi de votre plan d’actions (comment fait-on ?)

= Mettre en place les actions

Les résultats

= Un guide pratique, précisant les modalités, les outils et les méthodes a mettre en ceuvre
au sein de I'établissement et rassemblant les exemples d'actions adaptés a votre projet
= Un programme d’actions et un cadre de conduite du projet

Nos engagements

= Des méthodes garantes de la mobilisation des acteurs
= La prise en compte concréte du développement durable
= Des propositions pratiques, opérationnelles adaptées a I'environnement scolaire



Sensibilisation et
mobilisation des
acteurs
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La méthode : quatre temps

Premier temps - Identification des attentes et définition du pil otage
du projet

Deuxieme temps - Mobilisation des acteurs et autoévaluation des
pratiques dans un cadre concerté (TrajetDD Lycée)

Troisieme temps — Définition d’un projet et d’'un programme
d’actions

Quatrieme temps - Elaboration dun guide méthodologique
rassemblant les informations, outils et exemples d’ actions nécessaire a
la bonne réalisation du projet au sein de I'établis  sement

Atelier participatif

Préparation d'un de diagnostic des
projet et d'un __~ pratiques (TrajetDD
programme Lycée)
d’actions

Nos interventions

Proposition de la méthode d’élaboration du projet éco-responsable

Fourniture d’exemples de bonnes pratiques

Formation a la conduite de projet

Animation d’ateliers de diagnostic des pratiques

Animation de la démarche avec le chef de projet de I'établissement

Rédaction d’'un guide méthodologique adapté a I'établissement et a son projet
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